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L’anno 2023 il giorno 6 del mese di Dicembre alle ore 9:15 su convocazione del Sindaco
Cristian Leccese, si riunisce nella Sala consiliare del Comune di Gaeta il Comitato
Istituzionale del Distretto Socio-Sanitario LT 5, nelle persone dei Signori:

COMPONENTI ENTE PRESENTI ASSENTI
Comune di Gaeta = o
™ Sindaco Cristian Leccese
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Sindaco Gianluca Taddeo
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Sindaco Franco Taddeo Da remoto
Comune di Castelforte n O
Sindaco Angelo Pompeo Felice Da remoto
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Partecipano:

Il Presidente del Comitato Istituzionale dott. Cristian Leccese, nonché Sindaco del
Comune di Gaeta, Capofila del Distretto Socio Sanitario, I’Ass.re del Distretto Socio
Sanitario LT5 dott.ssa Gianna Conte, [a Dirigente del Dipartimento Benessere Sociale,




dott.ssa Anna Maria De Filippis e I’Assistente Sociale - Istruttore Amministrativo dott.ssa
La Posta Maria in qualita di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente del Comitato Istituzionale, dr. C. Leccese, constatata la presenza della
maggioranza dei partecipanti, dichiara aperta la seduta.

Qdg: 1- Approvazione verbale seduta precedente.
Il Comitato [stituzionale approva all’'unanimita dei voti il Verbale n. 7 relativo alla

riunione del 10 Novembre 2023.
Il Comitato Istituzionale approva all’'unanimita.

1. Odg: > - BOZZA STATUTO CONSORZIO INTERCOMUNALE dei SERVIZI SOCIALI
“Sud-pontino - LT/5”

Il Presidente del Comitato illustra ai presenti che, la Regione Lazio ha pil volte invitato
i Distretti ad adottare il Consorzio quale strumento di ottimizzazione dell’efficienza -
nella produzione dei servizi, quale idoneo mezzo per lo sviluppo ed il potenziamento
del “Welfare Locale” per I'elaborazione di risposte innovative ai bisogni emergenti e
all’articolazione delle domande che la societa esprime. E’ sufficiente ricordare [a L.. n.
328/2000, gli obiettivi della programmazione regionale in campo socio-assistenziale,
I'incontro tenutosi in Regione ["1/07/2023, a cui diversi sindaci o suoi delegati del ns
Distretto hanno preso parte, le varie comunicazioni e per ultima la comunicazione prot.
n. 662572 del 16.06.2023 che [a stessa Regione Lazio ha inviato ai comuni capofila,
promuovendo IYopportunita di coinvolgere i Comuni di ambito per [a costituzione diun
CONSORZIO per la gestione dej servizi sociali ai sensi dell’art. 31 del T.U.E.L..

Il Presidente manifesta la piena soddisfazione poiché, dopo lungo confronto, la
Conferenza dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario LT/5, nell’affrontare la questione
della forma associata dei Distretti Socio-sanitari, ha definitivamente stabilito di
adottare per il Distretto LT/5 il modello del consorzio di servizi, ai sensi dell’articolo 31
D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, ritenendolo pili idoneo a una razionale gestione dei servizi
e degli adempimenti.

Nello specifico il Presidente procede con l'analizzare la Bozza dello Statuto del
Consorzio intercomunale, viene denominato CO.LSE.S. — Consorzio intercomunale dei
Servizi sociali - Sud pontino - LT5, che preventivamente, & stata inviata in allegato alla
Convocazione per la seduta odierna. Nello specifico relativamente ai singoli articoli i
presenti specificano/modificano quanto segue:

- art. 1 “Costituzione - Denominazione — Sede — Durata”, comma 7, la sede legale del
Consorzio & localizzata presso il Comune di Formia, vista la disponibilita manifestata dal
Sindaco del medesimo ente;

- art. 4 “Quote di Partecipazione”, comma 1 e 2, vanno eliminati poiché il nostro
Consorzio, non & un ente senza alcuna dotazione economica, e gli stessi sono sostituiti
espressamente con i successivi articoli che vengono identificati con i medesimi numeri.
- art. 6 “Organi consortili”, viene specificato che con questo Statuto si & voluta
garantire una governance allargata, prevedendo:

a) l'Assemblea Consortile;




b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

d) il Presidente dell’Assemblea dei Soci;

e) il Direttore;

f) il Revisore dei Conti.

- art. 7 “Assemblea Consortile”, viene inserito il comma 7, in cui viene specificato che i
componenti dell’Assemblea Consortile non possono percepire alcuna indennita efo
gettone di presenza.

- art. 11 “Consiglio di Amministrazione - Elezione”, comma 2, si concorda di aumentare
il numero dei consiglieri da 5(cinque) a 7 (sette), e di inserire il comma &, in cui viene
specificato che i componenti del Consiglio di Amministrazione, ivi compreso Presidente
e Vice Presidente, non possono percepire alcuna indennita e/o gettone di presenza
fatta eccezione per il rimborso spese di viaggio e similari regolarmente rendicontate.

- art. 36 “Disposizioni finali”, il comma 4 diviene “Per tutto quanto non previsto dal
presente Statuto si applicano le norme del decreto legislativo 267/2000 e s.m.i., nonché
quelle vigenti in materia”.

La Conferenza dei Sindaci approva la versione definitiva, dello schema di Convenzione
e lo Statuto del CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI SUD PONTINO-
LT/5 (COISES), concordando di approvare i documenti nella prima seduta utile del
Consiglio Comunale entro il 31 dicembre 2023.

| presenti concordano e danno mandato all’ufficio del Distretto socio sanitario Lt/5 di
procedere con le modifiche allo Statuto, decise all’'unanimita dai presenti, di stilare
correlata Convenzione, schema di delibera di Consiglio Comunale, e demanda al
Dirigente del Distretto di procedere con I’invio a breve termine, affinché ogni comune
possa approvargli entro il 31/12/2023.

Il Comitato Istituzionale approva all’unanimita.

Qdg: 3 - Varie ed eventuali;
1) Il sindaco del Comune di Formia condivide con i presenti la validita del servizio

finora garantito dalla realta Don Bosco di Formia, per [lintero territorio
distrettuale, verso i senza fissa dimora. Informa che il Comune di Formia, sta
avviando un percorso di co-progettazione per interventi specifici con
I’Associazione Don Bosco e invita tutti i comuni del Distretto a partecipare. |
presenti prendono atto di quanto proposto e ognuno, nelle more delle proprie
disponibilita, prendera in considerazione l'invito del sindaco del Comune di
Formia. Relativamente al Distretto, I’Assessore del Distretto Socio Sanitario LTs
dott.ssa Gianna Conte informa che risulta assegnata dal Ministero una quota di €
12.097,13 per interventi e servizi in favore di persone in condizione di poverta
estrema e senza fissa dimora, che per le annualita precedenti e andato a garantire
un supporto distrettuale durante il periodo invernale per sopperire
all’lemergenza freddo dei senza fissa dimora. | presenti concordano di




riconoscere all’Associazione Don Bosco, la validita e Vimportanza del loro
operato nel fornire interventi e servizi in favore di persone in condizione di
povertd estrema e senza fissa dimora, presenti sull’intero territorio distrettuale.
Inoltre i presenti, visto il finanziamento assegnato e considerato il periodo in cui
ci si trova, demandano al Dirigente del Distretto di procedere, ad avvenuto
trasferimento delle risorse, con i dovuti adempimenti affincheé sull’intero
territorio distrettuale si possano garantire interventi e servizi in favore di persone
in condizione di povertd estrema e senza fissa dimora durante il periodo

“emergenza freddo”.

I Comitato Istituzionale approva all’unanimita.

L

2) 1l Presidente dott. C. Leccese relativamente agli assistenti sociali a tempo
determinato assegnati ai nove comuni del Distretto LTs, ricorda che i contratti
sono in scadenza al 31 dicembre 2023, ma che & intenzione del Comune di Gaeta,
Capofila del distretto T/s, assicurare personale ai Comuni per Pannualita 2024. La
Dirigente dott.ssa De Filippis informa che risulta tutt’ora in corso di validita, una
graduatoria per Passunzione di assistenti sociali, approvata con Determinazione
Dirigenziale n. 1120 del 1.12.2022, da cui si pud attingere per nuovi contratti nel
rispetto della normativa vigente

Il Comitato delibera all’'unanimita e da mandato alla Dirigente dott.ssa De Filippis di
adottare gli atti conseguenziali nelle more della normativa vigente.

3) Il Presidente Leccese ribadisce ai presenti di dare attuazione a quanto gia
precedentemente definito nelle sedute precedenti in merito all’assistenza
specialistica, relativamente agli enti erogatori. Nello specifico ribadisce che i
Comuni delle scuole dove sono ospitati minori non residenti, devono erogare il
servizio ma il rimborso della spesa resta di competenza del Comune residenza.

[l Comitato Istituzionale approva all’'unanimita quanto ribadito.

Alle ore 11 si chiude la seduta.
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